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Llevar el honor de encabezar por segunda ocasion los destinos de Colén de la mano
de los ciudadanos, considera un doble reto: responder a las expectativas de los
habitantes de Colén y no detener la dinamica de crecimiento sostenible del
municipio, para ello, a través de este instrumento rector es muy importante dar
continuidad a los proyectos iniciados hace tres afios para dar certidumbre a las
“inversiones, planear el desarrollo, partiendo de la misién de esta administracién
de seguir siendo un gobierno cercano, humano, transparente e incluyente,
reconociendo a la persona como eje de la politica publica para promover, respetar,
proteger y garantizar en el Ambito de nuestras facultades los derechos humanos,
con el objeto de consolidar a Coléon como un municipio humano y préspero.

Hemos considerado la formulacién de una planeacién sostenible y socialmenté\
justa, con la cual se contintie impulsando el desarrollo comunitario para contar con

las bases que generen mayor crecimiento a través de la incorporacion de
inversiones en los clister tecnolégicos,/aeronduticos y de agrotecnologia, cuidando
el ordenamiento del territorio para fortalecer las potencialidades con visiéon de LY

integracion metropolitana, privilegiando el desarrollo patrimonial y conservacién
de nuestros pueblos, dando cuenta de la riqueza de las tradiciones y cultura de

Colén. /

Este Plan contiene los 4 ejes, estrategias y lineas de accién que impulsardn el
desarrollo del Municipio de mahnera integral, y permitirin la atencién a las
necesidades basicas y de crecimi¢nto de las inversiones que de manera responsable
contribuiran en el desarrollo regional.

Sin duda, el trabajo coordinado y respetuoso con la ciudadania, el buen gobierno” \\

transparente, tendra como 1" ultado un municipio mas seguro, con gobernabilidad P@dUNJ
y de paz, convirtiéndose en/una de las opciones ideales para vivir e invertir con f 0L
una vision de largo plazo. J,f SEA-?U!

Convencido que el mumélplo de Coldén transita la ruta correcta del desarrollo
sostenible con un goblerﬁo abierto de la mano de los ciudadanos, se prepard este

Plan Municipal en e],/ cual su ejecucion, instrumentacion evaluacion de
indicadores, prop.u:laran alcanzar los objetivos que cada area de la: administracion
ha marcado para el ejercicio 2018-2021. A

N, oy
En Colon tenemos {aro el panorama, no tememos a los cambios politicos\y le
apostamos al fomenZo de la inversion publica y privada, generamos certidumbre
para continuar en ],a senda del crecimiento sostenible, por qué es el momento de. la
gente. y seguira sm/ﬁdo el momento de Colon. R




AN

iP10 DE
., QRO, Secretaria de Des;;réollo Urbano y
-RiA DEL Ecologia P

“AMIENTO /

W

H. AYUNTAMIENTO

José Alejandro Ochoa Valencia
Presidente Municipal

Elizabeth Rojas Hernandez
Sindico

Filiberto Tapia Munoz
Regidor

Socorro Jiménez Reséndiz
Regidora

Carmen Marlene Puebla Vega
Regidora

David de la Vega Ugalde
Regidor

Mario Gutiérrez Mendoza
Sindico

Dulce Jestis Pérez Briones
Regidora

Emily Mariana Zaniga Ferpﬁ/zca
Regidor

José Manuel Terrazas/P@rez
Regidor e

GABINETE ~ B

Daniel Lopez Castillo
Secretario del Ayuntamiento

Julian Martinez Ortiz /
Secretario de Finanzas x/

s

Maria Cecilia Martinez Nancera

Christian Vega Reséndiz
Secretario,/ de Servicios

Munici}g& es

Publicos
Zs Rene Gutiérrez Nieto
S etario de la Contraloria

/ Luis Alfonso Sierra Alborez
Secretario de Desarrollo Social

Juan Luis Narviez Colin
Secretario Técnico

/Eeobardo Vazquez Briones
" Secretario de Gobierno .

/

Diego Bernardo Rios Hoyo
Secretario de Administracidén

Isidro Mar Rubio
Secretario de Obras Ptiblicas

Jorge Luis Barrera Rangel
Secretario de Seguridad Publica,
Policia  Preventiva y  Transito
Municipal

Gaspar Ramon Trueba @ncada

Secretario de Desarrollo Sustentable
Cecilia Aguas Ibarra \
Secretaria Particular




El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 es un documento rector del gobierno
municipal que presenta de manera articulada y transversal las acciones
estratégicas que con base en las demandas y necesidades de la ciudadania se
establecen como comprcmisos que el gobierno municipal asume para ofrecer
mejores condiciones de vida a los habitantes de Coldn.

En el presente documento se establecen los objetivos, estrate 1?;237 lineas de
accién, pertinentes a las necesidades sociales conforme a los recursos disponibles y
con los lineamientos fundamentales para obtener wun /éptimo desarrollo
socioeconomico, politico v territorial.

Una aspecto a destacar es el amplio ejercicio de partidipacién a través de la
consulta ciudadana a partir de la cual se plasmaron 1a§ demandas y propuestas ~

que la sociedad requiere. Q‘
Con la informacién recabada, se definieron 4 ejes rectores asi como a sus&_)

estrategias:

Y

Desarrollo Humano y Social.
Seguridad, Justicia y Respeto a los Derg
Desarrollo Sostenible e Infraestructuys
Buen Gobierno Transparente.

chos Humanos
para el Desarrollo.

Aunado a los ejes rectores se contempla
planeaciéon urbana, ordenamiento tewfitorial y vivienda los cuales brindan un
mejor control del uso del suelo relgcionados con el desarrollo urbano y medio
ambiente.

Colén, se ha destacado por su gran historia y tradicion artesanal, considerada
tierra de sarapes, huertos en /flor y aguas termales, con una gran devocion
religiosa, poblaciéon que a través de los anos ha presentado un gran impacto en




4

Politica del Estado de Querétaro, las leyes de la materia y los reglamentos
municipales que constituyen el marco juridico y punto de partida en el horizonte
de la planeacion del desarrollo municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal es el documento rector de la planeacién que
conjunta y orienta la accién gubernamental y de la sociedad hacia el desarrollo

integral de Colén. Su elaboracién, instrumentacién, seguimiento y evaluacién, se
sustentan en lo que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en los articulos 25, 26 y 115, comprendiendo el Sistema Nacional de
Planeacion Democratica; la Ley de Planeacién Federal en los articulos 1 fraccién

tercera y 33; la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro en los articulos 2, 3, 28,

38, 39, 40 y 43; y a la Ley Orgénica Municipal del Estado de Quefétaro en los
articulos 2, 30, 116, 117, 118, 119y 120. /,/

En términos de la normativa, el Plan Municipal de D 'sa/rrollo es, segun lo 'W:\‘ik
estipulado en el articulo 18 del Reglamento de la Ley dePlaneacién del Estado de K\\w,/
Querétaro, “El instrumento rector de la planeaci(y/ilunicipal que expresa las
politicas, estrategias y lineas de accién generales/en materia econémica, social y \
politica para fomentar el desarrollo integral y/éﬁentar la accién de este nivel de

- i P

ggbierno y los sectores privado y social ha%féste fin”.

distintos sectores del munieipio, asi como los documentos e informes sobre la ,
i 3 . . 4}
uacion prevaleciente en %mmo y sus perspectivas de desarrollo”. .

L0N, QRO. P
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YUNTAMIENTO N
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III.1.- CONSULTA Y PARTICIPACION CIUDADANA

El proceso de planeacion municipal constituye el referente y punto de partida de
un desarrollo ordenado, con una clara vision de largo plazo y en el que se deben
considerar las aspiraciones de la sociedad, de sus organizaciones civiles,
empresariales y gubernamentales, donde s¢ hace necesario establecer las bases y
lineamientos generales que den rumbo y certidumbre a tan importante proceso.

En la integracion del Plan de Municipal d¢ Desarrollo se consideraron necesidades
y demandas de los ciudadanos derivadgs de un proceso de consulta publica y
participacién ciudadana, fortaleciendo las relaciones entre gobierno y sociedad.
Todas las intervenciones ciudadanas fueron de gran valor, pues constituyeron el
punto de partida para establecer las expectativas, proyectos estratégicos y obras
que marcarin la pauta para la definicidon de las estrategias de la administracion
publica municipal, privilegiando la voz y participacion ciudadana en el proceso de
toma de decisiones; que coordinara gsfuerzos y recursos gubernamentales en las
areas o aspectos mas apremiantes d¢ Coldn.

1 Desarrollo Municipal (COPLADEM), como
responsable de acompanar el Plan de Desarrollo Municipal 2018 — 2021, en sus
procesos de elaboracién, seguimiento, actualizacion y evaluacion, asi como de
validar y vigilar la sana distribucion de los recursos financieros en materia de obra
publica, de servicios e integrar y dar a conocer la informacion estadistica
municipal, ha considerado cada una de las obligaciones asumidas con la poblacion

El Comité de Planeacion para

colonense durante el ejercicio de la administracion 2018 — 2021 y la campainia _

politica, mediante mesas tematicas con sectores y grupos focales que representan a

todos los ciudadanos, académico, comerciantes, organizaciones de la sociedad civil,
de quienes se recuperaronh comentarios que refieren temas de derechos de las
minorias, gobernabilidad/ desarrollo regional, sustentabilidad ambiental, turismo,
servicios publicos, infrgestructura vial, urbana y retos para lograr el mayor
desarrollo de Colon.

En cumplimiento de/los articulos 2, 30, 116, 117, 118, 119y 120 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Querétaro, y con el propdsito de recabar el sentir

programas, acciones, politicas y recursos, durante octubre y noviembre 2018 se
es foros de participacion ciudadana y la Sesion de Instala\(}*é\ del
Comité de.Planeacién para el Desarrollo Municipal, con objeto de dar sustent\oﬁ}

ipal de Desarrollo 2018-2021 aprovechando la participaciéon de 1a&

—_———




ciudadania, de forma organizada y metdédica, definiéndose temas, que fueron
desahogados en cuatro diferente etapas (Identificacién de la problematica, anélisis
los dias de

de problematica, alternativas de solucién y conclusiones) durante

trabajo, como se muestra en la siguiente tabla:

Fecha Evento Tema/ participantes
29 de octubre Primer Foro de consulta publica P
ciudadana Delegacién Galeras /
30 de octubre Segundo Foro de consulta g
publica ciudadana Delegacién //[
La Esperanza
31 de octubre Tercer Foro de consulta pﬁblicg.\-""
ciudadana en la Cabecera
0 Municipal A
8 de noviembre | ler. Mesa tematica s Calidad de wvida vy
e produccion  para el|
/,/ desarrollo { \*‘gﬁ
" Participantes: Sector \\\M D,
/ productor primario. -
8 de noviembre | 2da. Mesa tematica Hmpleo y  bienestar L%
/ Participantes: Sector \"\\Q‘J
rd turismo.
14 de noviembre | 3er. Mesa tematica Desarrollo regional vy
/ territorio ordenado y S
ff" servido Y 7)/
/ Participantes: Sector i
/ industria y servicios. 7
15 de novien;,l’i/re 4ta. Mesa tematica Calidad de wvida vy
de 2018 seguridad para todos
—~ Pd Participantes:
o Seguridad Publica y
S, Desarrollo social.
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IV.1.- RESENA HISTORICA /

La historia del pueblo de Tolimanejo, se remonta 1531; fecha en que “Don
Nicolds de San Luis Montafiez, Don Pascual de la Qruz Pajaro y Don Francisco
Pajaro, caciques de Xilotepec, junto con Diego Eliag, Don Agustin de Santiago, y
Don Pedro Martin Elias” fundan esta poblacién /formada por indios otomies y
espaiioles. (Flores, 2002, p. 65)

El itinerario de Don Nicolas de San Luis, inclu%e la fundaciéon de San Francisco
Tolimanejo... En las fronteras del Hospada (lugar de zopilotes) en la salida a San
Pedro Toliman, se construyd el presidio cuyo ¢bjetivo era impedir los ataques de
los Chichimecos Jonaces al Camino Real de Tiérra Adentro, ademas de no permitir
sus incursiones hacia los valles centrales de San Juan del Rio y Querétaro.

Evangelizacion

cios, por los religiosos Franciscanos del
ano 1700, en que fue constituida Vicaria

Tolimanejo, estuvo atendido desde su 1
convento de San Pedro Toliman hasta
Fija dependiendo del curato de Toli

suroeste de Tolimanejo, por el/Padre Fray Luis de Guzméan y veinticinco familias // py]
de Chichimecas (AHQ, Templos y Casas fuertes en la Sierra Gorda, 1946) ~_ ¢ot
terminada de construir entré los anos 1691 y 1703. "SECI
Los primeros pobladores de la Misiéon habitaban cerca del Pinal del Zamorano, en Q\A‘v
una meseta elevada contcida hoy como Pueblo Nuevo, a donde los conquistadores
se hacian acompanar por Ana Sanchez, india ya cristiana y conocedora del idioma.

La historia de la d¢vocion a Nuestra Sefiora de los Dolores, se remonta al ano
1703, fecha en queda imagen es trasladada de Zimapén, en el'estado de Hidalgo, a
Maconi en Caderdyta por los Misioneros Dominicos encargados de.la pacificacién
de los Chichimécas Jonaces de la Sierra Gorda; quienes destruy\é‘nf‘ la misi6n,
agen de la Virgen de los Dolores abandonada durante bhce afios,

hasta ser traida a la Misién de Soriano, en el afio de 1714. (Martinez, 196-?!)%‘_\

T
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El dia 28 de junio de 1923, por gestiones del Diputado Arnulfo Cabrera Molina, se
aprobo ante la Legislatura del Estado, que Colén fuera una de las siete
municipalidades, con la extensién y limites que marcaba la Ley Organica del
Municipio Libre.

El 1° de julio, el Gobernador José Maria Truchuelo, acompanado por los CC.
Diputados Arnulfo Cabrera, Francisco Ramirez Luque, Juan Pastoriza, Ventura
Gorraez, entre otros, asisten a la Villa de Colén y en acto solemne realizado en la
Plaza Héroes de la Revolucion se nombré el Ayuntamiento Interino, integrado por:
Presidente, Refugio Gonzélez, Regidores, C. Mariano Uribe, C. José Garcia, C.
Clemente Ugalde y C. Francisco Moreno Orduiia.

Guerra Cristera

El dia 4 de febrero de 1928, el pueblo de Colén se levanta en armas, entre gritos de
iViva Cristo Rey! jViva la Virgen de Guadalupe! cerca de cien hombres salen del
rancho el Derramadero a la toma de presidencia municipal, cON MAuser en mano,
marchan por la calle principal y al llegar al Santuario de . Soriano, se postran a los
pies de la Virgen de los Dolores, pidiendo su bendicién; se escuchan los primeros
balazos en el jardin de la Unidn, para luego tomar l4 casa del presidente y repicar
las campanas de los templos al tomar Coldn. P X

b ’ a (=

Entre los personajes destacados se encdentran Don Manuel Frias (General)
o ~Norberto Garcia (Coronel) J. Jestis Hefnandez Nieves, los hermanos J. Jesds y Q\)

Y,
5
. £
N, QR 0.0bras de benefici social, promotoras del cambio: 3
TARIA DEL-  E1 12 de gefubre de 1956 se maugura la electrificacion de la Cabecera ™ .
TAMIENTO  Municipal/por el gobernador Don Juan C. Gorraez. (Actas de Cabildo, 1956) Ji

- El 4 de/marzo de 1957, el presidente de México, Adolfo Ruiz Cortines visita e
munjcipio de Colén; inaugurando en Ajuchitlan la “Unidad de Cria”; y en Colén|,
el gamino que une a la Cabecera Municipal con la carretera de Ajuchitlan y la

olocacion de la primera piedra de la Escuela Leona Vicario - hoy Josefa Ortiz
de Dominguez. (Actas de Cabildo, 1957)

- 25 de marzo de 1971, se iniciaron los trabajos de construccién del Balneari

“1942”. De 1979 a 1982, periodo del Ing. Javier Salina%;\ Guevara, se

/ construyeron la Unidad Deportiva, el Auditorio Municipal y los Bafios Publicos.
- En 1974, se dieron por iniciados los trabajos de construccién de la Secundaria N
Técnica N°. 7, en el predio cedido por el Ejido Colén, en el punto Hamado el {
Lindero; siendo Presidente Municipal el Lic. Radl Garcia A \‘; :
- 1980, inician las obras de construccion de la carretera Colon — Toliman ‘ I\:}\
, e,
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- 1981, construccion de la Unidad Deportiva _
- En 1983, en gobernador Rafael Camacho Guzman inaugura el Auditoria
Municipal. :

Desarrollo Econémico e Industrial

- 2001. Inicia la construccion del Aer;zfi uerto Intercontinental de Querétaro.

- 2006, Se coloca la primera piedra /de Bombardier (Clister Aeroespacial). La
empresa canadiense construyo la planta aeronautica en las inmediaciones del
Aeropuerto Internacional de Querétaro, con una extensién de 35 hectareas,
dedicada a la manufactura de parfes y componentes aeronauticos, estructuras.
El monto de inversion fue alreded’or de 160 millones de ddélares. Se estima que
la empresa genera alrededor de 1,200 empleos directos y otros 1,200 indirectos.

- 2008, El 22 de enero, entra en funciones el parque agroindustrial AGROPARK,

en una superficie de 7.5 hectareas en el adrea de invernaderos, la primera
T

empresa en instalarse es Hortinvest. —,,_:;g%
- 2009, Se incluye la zona del Pinal del Zamorano y comunidades cercanas en la\\\_ J

Declaratoria del Patrimonio Cultural de la Humanidad. “Lugares de memoria y
tradiciones vivas de los ofomi-chichimecas de Toliman: la Pena de Bernal,
guardidan de un territorio ségrado”.

- 2009, Proclamacién solemne del titulo y dignidad de Basilica Menor del
Santuario de Nuestra Senora de los Dolores de Soriano, por Decreto Ponticio.

- 2010, E1 21 de octubre,/el Presidente Felipe Calderéon Hinojosa, como parte de -
una Gira de Trabajo por los Estados de Querétaro y Michoacan, encabezo la f:/
entrega a la UNAQ del primer avion Bombardier, asi como la inauguracién de -
la Tercera Planta Bombardier Aerospace México. La planta industrial de «-
Bombardier se dedicard a construir estructuras, fuselaje y alas, asi como \
arneses eléctricos, ¢ableado, v sub ensambles del avion ejecutivo Learjet 85.

- 2011, Se unen estfatégicamente Grupo American Industries (lider en atraccién
de inversién extranjera industrial en México), Abitat Constructora (lider en
construccién y desarrollo de parques y naves industriales) con un empresario
local, para crear Aerotech Industrial Park. Se trata de una inversién de mas de
80 millones de/ddlares.

- 2012-2017 se/consolidan varios proyectos turisticos como el Hotel Ecoturistico
La Salitrera) Flor de Alfalfa, Quesos VAI, Hacienda Viborillas, Hacienda el
Blanco, Casa de Cactus San Martin, Apicultores tercera generaciéon, UMA “Los
del Carrizal”, Hacienda San Ildefonso.

- 2013, 10 de agosto, se gestiona ante la Quincuagésima Séptima Legislatura del =
Estado d¢ Querétaro, la inclusion de las localidades de Urecho, la Joya, Ejido

Patria, Puerto de San Antonio, Saucillo, La Carbonera, Puerta de, *Ikgedio, el

Mezote, [Pefia Colorada y Santa Rosa de Lima en el Catalogo de Comh@-idades Q

de la Lgy de Derechos y Cultura de los Pueblos y Comunidades Indigenas del TR

Estado/deQuerétaro. ™ j& =
n , \\ ,




- 2013, Inicio de los trabajos para consolidar el proyecto Camino de San Junipero
Serra, ruta del turismo religioso.
Se realiza el hermanamiento con la ciudad de Villa Garcia, Espafia y con Alton,
Texas.
2013, Se inaugura la Planta Airbus con una inversiéon de 100 millones de
dolares y la generacion de 250 empleos en su primer afio de operaciones.

- 2014, Inicia la consolidacién del proyecto de Campus Universitario de Arkansas
(ASUCQ).

- 2014, 24 de mayo visita del alcalde de Davenport lowa.

- 2016, se instalan en el territorio colonense las empresas: Brose, Magna
Exteriors México, segunda etapa del parque agroindustrial Agropark.

- 2017, 28 de febrero, entrega del camino El Lobo-Vistahermosa

- 2017, 24 junio, Se inauguran NACHI y Bosch en el Parque Aerotech.

- 2018, 14 de enero, se inaugura con la presencia del Presidente Enrique Pefia
Nieto el Centro de Tecnologias Aeronduticas (CENTA), en las inmediaciones del

Aeropuerto Intercontinental de Querétaro. Fa \ ~s
- 23 de febrero de 2018, se inaugura la sexta planta Safran A]bany \\;
- 2018, Se realiza el primer festival Xonthe Colén Fest /co/n la participacion de - Y
seis casas vinicolas del Valle de Colén. N “"-;\1
- 2018, Se inaugura el parque industrial Vesta Palk/Queletaro w

- 2018, 14, 15 y 16 de diciembre, Se realiza Q/aner Concurso Nacional del
Sarape

PRINCIPALES INDICADORES DE MACROECONOMICOS DE COLON

4
y
#

: DE Empleo y Ocupacién /s
- 0. - Colén cuenta con ung” Poblacién Econdémicamente Activa del 54% lo que
- DEL  representa 35 mil 500 personas. INEGI)
“NT0 - Cinco Parques Lr;}dﬁriales especializados. (SEDESU-Colén).
- En lo que va def afio, en el municipio se han generado empleos formales que

1.5% de los empleos en el estado y un incremento del 5.4%,
gistra un crecimiento del 6.0%.

representan
Querétaro

- Sus prindipales actividades de generacién de empleo formal son: La industria
con elﬁ,&’O% de sus empleos formales y la agricultura protegida con el 30%.
/ "
/ o
Industria N

- Con datos del INEGI, en el municipio se registran 86 Unidadgg“ ‘é‘onémicas con
algln tipo de transformacién manufacturera, esto representa el 1.1% de las

manufacturas estatales (7,519). A ()
‘ X &
- ‘ Q‘Q‘ )
s
NTH
i \
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- En total en el municipio se registran 808 Unidades Econdémicas, de ellas el 51%
son Comercios, 34% Empresas de Servicios, 11% Empresas Manufactureras y el
resto se concentran en Mineria, Act. del gobierno, Construccién.

- En el municipio se encuentra el 68% del personal-’/ocupado en el sector
Aeroespacial.

- Del total de la produccién Aeroespacial en Querétarg el municipio de Colén
participa con el 86% de la produccién bruta. INEGI). /

- En los ultimos anos Colén paso de una produccién manufacturera de 79
millones de délares a 144 millones de délares (+81%) (INEGI).

TURISMO

El turismo religioso se basa en las concurridas peregrinaciones a la Basilica de
Soriano en Colén en semana santa y septiembre. Kl 8 de febrero de 2009 se llevé a
cabo la proclamacién de Basilica Menor al Santuario de Soriano, presidié la
celebraciéon el Nuncio Apostélico en México Christopher Pierre y el obispo dé/ .
Querétaro, Mario de Gasperin. Con este acontecimiento, las actividades rehglosas\\_b //‘
de este centro religioso han ido en gran aumento, ademas de contribuir al “

desarrollo economico y turistico del municipio. Actualmente, concurren ahi
peregrinaciones de distintos lugares del pais, de Guanajuato, Kstado de México,
San Luis Potosi, Michoacén, Hidalgo y de los municipios queretanos Todo esto ha

reconomdo por su gastronomla, cultulé y artesanla.

El turismo deportivo comprende ca 3 y pesca: el afamado Torneo de Tiro (pistola y
rifle) cada octubre, asi como su practica cotidiana; la pesca deportiva en las Presas
de Colon o La Soledad; y el campismo en las zonas boscosas cercanas al cerro Kl
Zamorano.

Campo de Tiro. Se establecid {\/1965 permite la realizacion anual de torneos, asi
como la practica cotidiana de/tiro, se encuentra ubicado en el Barrio del Arroyito
de la cabecera municipal. ]/

Misién de Santo Domingo de Guzmén. Se ubica en el Suroeste de la localidad de
Colén se concluyé en 1703, debido al empefio de los Frailes Domlmcos por poseer
un recinto donde evangehzhr a los Chichimecas que habitaban en tar regién. Museo
de los Mﬂagros Esta s1tﬁado a un costado del Santuario de La Virgen de los

e
Dolores de Soriano, dondei se cuenta con testimonios de los milagros hechos j por la |\ §
Virgen desde el afio 1827 hasta la fecha. - )
~=\
3\

)
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Parroquia de San Francisco de Asis. Se terminé en 1709, por la orden de San
Francisco, quienes evangelizaron a los habitantes del antiguo pueblo de
Tolimanejo hoy Colén. En su fachada tiene un pértico de forma cuadrangular
rematado con una torre. Se encuentra ubicado frente a la Presidencia Municipal,
entre las calles andador Michoacin y Prolongaciéon Coahuila.

Pinal del Zamorano. Reciben este nombre dos eerros con una vasta vegetacién en
la que destacan las especies forestales de madrofio, oyamel y encino, es una zona
propicia para el campismo, se localiza en la parte noroeste del mumc1p a 42
kilometros de la cabecera municipal. //

/
Barranca de los Pilones. Se localiza en la comunidad de Ejidg/PdtI‘ia a 28
kilémetros de la cabecera municipal en direccién al Pinal del Zam;a‘fano se pueden
apreciar rocas, en su mayoria de forma cénica, de ahi el significado de su nombre, 7
otro de los atractivos de este lugar son los vestigios de los eytepasados entre ello s
grabados y pinturas rupestres. 2

Presa La Soledad. Ubicada en la comunidad de Salitrerd, en la carretera asfaltada
Colon-Tolimén a 12 km. de la Cabecera Municipal, #demis de realizar paseos en
lancha, todos los fines de semana se puede deglstar pescado frito y caldo de
pescado. Lugar ideal para practicar la pesca depgrtiva y paseos en lancha.

/

Pinturas Rupestres. Localizadas a 14 kilémetros de la cabecera municipal, se llega

. por la carretera estatal Colén-Toliman 9 k. y 3 km. de terraceria en buen estado
de la comunidad de Salitrera al Potrerd el resto del recorrido se realiza a pie o
caballo en 30 minutos. F

/

£ | Mina Pefia de Bernal. Se destac?{r su produccién en Oro y Plata, se localiza a 16

kilémetros de la cabecera municipal en la comunidad de San Martin.

2.
L
SHY) ’
Alameda de Ajuchitlé/r{. Cuenta con un manantial que abastece de agua la laguna
y donde se cuenta cgn 6 lanchas de remos que brindan servicio los fines de semana
cuenta con palapgé/;éasadores para pasar una estancia agradable.
recreativa familiar que cuenta con paseos lateréﬂegque invitan a
la convivencya, fue remodelada como sitio turistico, cuenta con una fuente y en su

afluencia tiene peces y tortugas. D
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Feria Municipal. Se realiza en la segunda semana del mes de octubre, donde se
disfruta de un programa de actividades deportivas, culturales y artesanales.

Festividad de la Virgen de los Dolores de Soriano. Se realiza la fiesta mayor en
honor a la Virgen de los Dolores de Soriano, una semana antes de semana santa
con una duracién de catorce dias, se lleva a cabo una peregrinacién de fieles asi
como la realizacion de diversos eventos religiosos.

El territorio de Colén desde tiempos prehispanicos fue heyf;itado por grupos
chichimecas, otomies y jonaces. En 1531, fecha en que “-Don/NicoléS de San Luis
Montanez, Don Pascual de la Cruz Péajaro y Don Franciscé Pajaro, caciques de
Xilotepee, junto con Diego Elias, Don Agustin de Santiago{p y Don Pedro Martin~ ”'"(“‘;_ 2
Elias” (Flores, 2002, p. 65), fundan esta poblacién formad

espanoles. Los Otomies aliados con los espanoles ocupa
estableciendo un presidio en las fronteras de Hospad3
“lugar de zopilotes”), al que llamaron San Isidro. En/1550, la poblacién estaba
constituida principalmente por comerciantes, arrierog y artesanos y era atendida
en la “doctrina” por frailes Franciscanos. Simyltaneamente, los esparfioles
fundaron las haciendas de Ajuchitlan y Zamorano y/la Buena Esperanza. En 1882, |
a peticién de sus habitantes y con el Decreto del Qongreso del Estado de fecha 12 4
de junio de 1882, Articulo 2° Ley 59, que a ld letra dice: “De los pueblos de \\.ﬁ*x :
Tolimanejo y Soriano se formara una villa que se denominara Villa Colén”, se le
denomina Colén. El 7 de enero de 1915 aparecig Colén en la némina de municipios
queretanos. Sin embargo, fue hasta el 28 de jinio de 1923 cuando el Congreso de
Querétaro erigié definitivamente a Colén com

por indios otomies y
ron territorio colonense, _
(voz Otomi que significa >§\

Salvador Morales (Teniente), Agripina Montes, posteriormente conocida como "La
Coronela", ademas de José Vazquez, uno de los cristeros mas jnvenpr-: pues con tan
s6lo 17 anos se encuentra ya con mauser en mano y a las ordepes del Teniente

‘-.__-..Salvador Morales. ‘_;/

E\l dia 28 de junio de 1923, por gestiones del Diputado Arnulfo Cabrera‘k‘Molina, se
aprobé ante la Legisldtura del Estado, que Colén fuera una de la\fs: lete
municipalidades, con la extensién y limites que marcaba la Ley Organica-del
Municipio Libre. N

Y
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. “Lia historia de la devocién a Nuest

Kl 1° de julio, el Gobernador José Maria Truchuelo, acompanado por los CC.
Diputados Arnulfo Cabrera, Francisco Ramirez Luque, Juan Pastoriza, Ventura
Gorraez, entre otros, asisten a la Villa de Colén vy en acto solemne realizado en la
Plaza Héroes de la Revolucion se nombrd el Ayuntamiento Interino, integrado por:
Presidente, Refugio Gonzalez, Regidores, C. Mariano Uribe, C. José Garcia, C.

Clemente Ugalde y C. Francisco Moreno Orduna. J/
/

“Tolimanejo, estuvo atendido desde su inicios, por los religiosos Franciscanos del
convento de San Pedro Toliman hasta el ano 1700, en que fue constituida” Vicaria
Fya dependiendo del curato de Toliman; quienes edificaron la antigpﬁ iglesia y
convento. Asi se mantuvo hasta el 30 de Marzo de 1756, fecha en que‘el Excmo. Sr.
Arzobispo Dr. D. Manuel Rubio y Salinas elevé a parroquia dicha-vicaria, dandole

por primer cura al Sr. Pbro. D. José Diana”. (Paulin, 1966, pag. 49),”
/

En 1687, se funda la Misién de Santo Domingo de Soriano,fé/un kilémetro hacia el
suroeste de Tolimanejo, por el Padre Fray Luis de Guzman y veinticinco familias
de Chichimecas (AHQ, Templos y Casas fuertes en la Siepfa Gorda, 1946) terminada de
construir entre los anos 1691 y 1703. /

>

/

Los primeros pobladores de la Misién habitaban cerca del Pinal del Zamorano, en
una meseta elevada conocida hoy como Pueblo Nuevo, a donde los conquistadores

se hacian acompanar por Ana Sanchez, india ya cristiana y conocedora del idioma.

Senora de los Dolores, se remonta al ano
1703, fecha en que la imagen es tradladada de Zimapan, en el estado de Hidalgo, a
Maconi en Cadereyta por los Migioneros Dominicos encargados de la pacificacion
de los Chichimecas Jonaces de la Sierra Gorda; quienes destruyen la mision,
quedando la imagen de la Virgen de los Dolores abandonada durante once anos,
hasta ser traida a la Mision de Soriano, en el ano de 17147, (Martinez, 1967)

o uestra Seriora de la Concepcidon del Zamorano
. uestra Senora de la Buena Esperanza

E}l"jel caso de la Hacienda de Ajuchitlan, en 1547, el Virrey Antonio de Mendoza
otorgé un sitio para ganado mayor al oidor Gémez de Santillan y a fin__é‘\iis del siglo

/"’XVII yva existia la hacienda de Nuestra Senora de la Buena Esperafza, siendo
" propietaria Dona Juana Tello de Aguirre. ~

B
S
AN

el

"




1687, la poseia el Capitan Juan Martinez de Lejarza, quier/ destinaba los terrenos

La Hacienda de Nuestra Senora de la Concepcidén de Kl Za71701‘an0, se sabe que en
al pastoreo de caprinos, bovinos y equinos. (Vega, 1999)

Para 1770 existen las haciendas de Ajuchitlan, Zamorano y KEsperanza. Sus
ranchos eran el Pedregal, Santa Rosalia (Santa Rosa), Puerto del Gallo, Las
Casillas, Las Cabras, El Leoncillo, El Venado, El Sanz, El Moral, Las Mangas,
Agua Zarca, L.a Obra, Cieneguilla, El Potrero, La Pil ”, La Carbonera, Del Puerto, __
Kl Tepeguaje, Las Milpillas. 7 A

{ ==

Posteriormente se convertirian en Haciendas produ¢tivas:

e La Salitrera i of N
e Kl Potrero /1 ﬁ;f/ :\\)f’
¢ Viborillas _f/./ \
¢ (Galeras /
¢« Kl Blanco m e
o La Penuela ¢

QR
e San Vicente N N

e San Ildefonso
e Santa Rosa de Lima

¢ San Martin
e HKlGallo
» Kl Rosario
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IV.2.- DIAGNOSTICO MUNICIPAL

|1V.2.1.-ASPECTO GEOGRAFICOS

El municipio de Colén, comprende una superficie de 807.24 km?, cifra que”
representa el 7.1% de la superficie total del territorio estatal ubicandolo en’el
tercer lugar, después de los municipios de Cadereyta y Jalpan de Serra. Se
ubica entre los paralelos 20° 33" y 20° 57" de latitud norte; los meridianos 99°
55"y 100° 17 de longitud oeste; altitud entre 1 700 y 3 400 m.

Localizadion Geografica del
Myhicipio de Colan
IR
\-""h—-_—--‘/‘
i’
¢
w
L

o
=15,
EvETy

N
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El municipio, en su parte norte, es montanoso con/altas mesgetas y grandes
cafadas. L.a montana de mayor altura es el Pinal de Zamorano, coronado con el
Pefién del Carmen a 3 360.0 msnm. Le sigue el cervo de Los Cocos con 2 900.0
msnm, luego El Moro y El Grande de la Mina con/2 600.0 msnm, Seguidos de
El Cacalote, El Verde, El Guapuringo, El Mexman@ El Chivato y E1 Cantén por
mencionar algunos (INAFED ‘7005)

Las llanuras que se encuentran en el municipio/sonl La Extendida desde Coldon
Cabecera pasando por Ajuchitlan; Kl Gallo, fanta Rosa y Los Benitos, hasta
Palo Seco y Piedras Negras: esta es la llanura Oriental; la llanura Occidental
se extiende desde El Saucillo y Carbonera por Vista Hermosa y El Mezote,
hasta La Zorra y Nogales. Y la llamada tradicionalmente “El Plan”, se extiende
desde Esperanza y L.a Pefiuela hasta México Lindo, San Vicente, San lldefonso
y Viborillas, en el sur del municipio. Log materiales de suelo en estas llanuras
son aluviales, su altura es en promediode 2,000.0 msnm (INAFED, 2005).

El municipio presenta pendientes sugves menores al 10% que se distribuyen a_
lo largo de todo el territorio, aqui es donde se localizan las tierras de cultivo,

tanto temporales como de riego y ld mayor parte del matorral xerdfilo. La zona
montanosa norte es donde se congentra el mayor porcentaje de las pendientes
fuertes y muy fuertes, siendo en gstas Gltimas donde se encuentran los bosques
de encino.

GEOLOGIA

El municipio de colén abarga dos provincias, una parte de la Provincia del Eje
Neovolecanico y una parte de la provincia Mesa del Centro. Porﬂue se refiere
a la provincia de KEje Neoxolcanico, la morfologia del paisaje est emesentada
por diversos tipos de estyucturas volcanicas. <

S
En cuanto a la provigcia Mesa del Centro, estd constituida por dominio de

rocas igneas extrusivds de tipo acido, como riolitas y tobas rioliticas, que estdn

intercaladas en la mayor parte de area que cubre esta provincia en la entidad.
Hay ademas aﬂmamlentos de rocas basalticas superpuestas a las rocas acidas,
asi como de rocas Sedlmentamas de ambiente continental, conglomerados que

son producto de/la denudacién del antiguo paisaje volcanico y marino,
representados po¥ calizas del Cretacico Inferior.

CLIMA /

El\'\clima predfominante en la regién es templado y semiseco, con una
temﬁqratura ;’nedia anual de 17.4°C. La mayor parte de la superficie del
municipio de/Colén tiene un clima semiarido con temperatura media anual
menorN.O Cy régimen de lluvias en verano.

Pagina 20 de 59




1 \

La hidrografia del municipio comprende dos grandes regiones hidrolégicas, la
del Rio Panuco y la del Rio Lerma-Chapala-Santiago, que incluyen a log rios
Moctezuma y Laja respectivamente. El Occidente colonense corresponde a la
cresta del parte aguas continentales, por la cuenca del Rio Extéraz -/Panuco,
que vierte sus aguas al Golfo de México hacia el oriente y por la cuenta del Rio
Lerma al Océano Pacifico hacia el occidente. En el municipio /l’as cuencas
principales son® el rio Colén, de donde se forma la presa Colon, y el rio
Zamorano y Santa Maria, de donde se forma la presa “La So fdad”. Existen
ademas 130 bordos, que almacenan aproximadamente 2,971 567 metros cubicos
de agua; cuatro manantiales reportados a lo largo del estq,dlo, 160 pozos; 12
norias y siete corrientes superficiales. /

USO DE SUELO Y VEGETACION ;

7
/

El territorio Colonense agricultura de temporal dlstrlbulda en las zonas mas
bajas de la porcién centro y sur del municipio. Ql

Se registraron en total 15 tipos de uso de suelo, con ocho tipos de cobertura:
agricultura de riego(10%), agricultura de riego/eventual (0.1%), agricultura de
temporal (18%), bosque de encino o Quercus(6%). bosque de oyamel o §§‘)
Abies(0.6%), bosque de pino o Pinus, encinar arbustivo o chaparral (8%),

vegetacién acudtica (0.1%), matorral crasicaule (41%), matorral subtropical )
(13%), pastizal inducido (2%), pastizal , Aatural (4%), zonas sin vegetacién ]
(0.7%), zona urbana y aeropuerto (0.6%)./ '

[1V.2.2.- ESTRUCTURA DELEGACIONAL

El municipio de Colén se encuentra dividido administrativamente en 6 _

Delegaciones y la cabecera municipal, de la siguiente manera:

Delegacién Ajuchitlan:
1. El Gallo
2. San Martin

/

Delegacién La Esperanza®

1. El Blanco /

2. La Penuela : _ RN
3. Las Cenizas ) -&_\i_
4. Palmas ) ~b
5. Tierra Dura : g, \
6. Urecho -

Delegacion Galeras:
1. La Ponderosa
2. Meéxico Lindo
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Purisima de cubos
San Francisco

San Ildefonso

San Vicente el Alto
Santa Maria Nativitas
Viborillas

® NG AW

Delegacion Santa Rosa:
1. Los Benitos

2. Piedras Negras

3. Santa Rosa Finca

Delegacion Ejido Patria:
El Fuentefio

La Joya

Los Ahilitos

Los Trigos

Nuevo Alamos

Puerto de San Antonio
Puerto del Coyote

P A RS

Delegacién Pena Colorada:
1. El Mezote

2. La Zorra
3
4
5

. Nogales
. Puerta de Enmedio
. Vista Hermosa

Cabecera Municipal: Salitrera, El Poleo, El Carrizal, El Potrero, Santa Maria de
Guadalupe, el Zamorano, La CarbO}gra y el Saucillo ﬂ

[1V.2.3.- PERFIL DEMOGRAFICO S
En el aspecto demografico los periodos 2000 y 2005, la poblacion del
municipio de Colén aumentd/un 4.9411%, significando 4,747 habitantes mas en
5 anos. Respecto del periodé 2005 y 2010 la poblacién aumenté en un 6.1508%,
representando 6,546 habjtantes mas respecto del 2005, considerando que el 28
de Noviembre del 2004 el Aeropuerto Internacional de Querétaro inici6
operaciones, lo cual siénificé atraccién de mano obra para poblaciones cercanas,
la instalacion del Parque Industrial Aerotech, que atrajo gran inversién al~
Municipio y detoné el desarrollo regional de Colén.

Con base en una tasa de crecimiento anual relativamente constante se espera
que paﬂ\el ano 2020 la poblacién crezca en un 3.7926% dado los resultados
anteriores ‘eon una diferencia de poblacion de 4,843 respecto al ano 2015, como
se muestra en Ja siguiente tabla.
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Tasa de Crecimiento Anual

)

Aro 2000 2005 2010 2015 2020 /|

/_,-‘,’. /f
Poblacién 46,878 51,625 58,171 62,667 | 67,510
Tasa de e

o 4.9411% | 6.1508% | 3.7926% /7926%
Crecimiento Z "
Diferencia 4,747 6,546 4,496 /| 4,843
7

Tasa de Crecimiento anual se realizé por medio de la formula obtenida en el documento Lddicadores Territoriales.
4

[
Elaboracién propia con datos de los censos poblacionales de INEGI de los afos 2000, 20}0}2’010 y 2015, 2] calculo de la

En correspondencia con los datos anteriores, se est}rﬁa que el municipio de
Colén tendra una poblacion de 76,478 hab., para el 2030.

observa que entre 00 a 19 afos es donde se concentra la mayor poblacién joven,
para los siguientes anos dicha pglﬂacic’:n requerira servicios e infraestructura.
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No especificado

100 afos y mas
95-99 afios
90-94 afios
85-89 afios
80-84 arios
75-79 afnos
70-74 afios |
65-69 afios |
60-64 aiios
55-59 afios ?
50-54 afos
45-49 afos
40-44 afos
35-39 afios
30-34 afos
25-29 afios
20-24 afios
15-19 afios
10-14 afos
05-09 anos
00-04 afios G

-4,000 -3,000 -2,000 -1,000 0 1,000 2,000 3,000

‘# Mujeres

‘B Hombres

4,000

SALUD

En el municipio de Colén se cuenta con 20 espacios de Salud los cuales estan
ubicados en las localidades de Ajuchitlan, Santa Rosa de Lima, Kl lindero, Los
Quiotes, El Coyote, Urecho, El Gallo, E1 Zamorano, Ejido Patria, La Esperanza,
Peria Colorada, Colén Cabecera Municipal, La Penuela, El Blanco, Ahilitos,
Nuevo Alamos y Tierra Dura.

GRADO PROMEDIO DE ESTUDIOS .

De la poblacién total del municipio, el 65.11% tenia 15 anos y ma\fg, 38,140
habitantes conforman este grupo; de esta poblacion, 4,301 habiﬁan\’_ces
presentaron condiciones de analfabetismo, es decir el 11.28%, de los cuales

1,595 son hombres y 2,706 son mujeres. El género femenino representa el  °

62.92% dél total de la poblacién analfabeta. Las delegaciones con mayor indice
de analfabetismo son Ejido Patria, Pena Colorada y Santa Rosa de Lima donde
respectivaméite el 19.31% y 12.48% de su poblacién es analfabeta.

Poblacion analfabeta por sexo
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Fuente: SDUOP, 2018. Con datos del INEGI 2010.

cursado grados basicos de educacién p
nivel. Lo anterior se muestra en la sig

iente grafica.

Poblacién de 15 grios y méas por condicién de educaciéon

Habitantes
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primaria hasta concluir la educacién media superior. El grado de escolaridad
promedio nacional es de 9.2, lo que equivale a concluir estudios de tercer grado
de secundaria; el Estado de Querétaro se encuentra por eficima del promedio
nacional con un grado de escolaridad del 9.6. E1 Municipio de Co6lén tiene un
grado promedio de escolaridad de 6.5, lo que indica que la p9ﬁlacién apenas
concluye los estudios de primaria e ingresa a primer afio de sectindaria.

Las delegaciones que registran el mayor grado de escolaridad son: Galeras con
6.83 de promedio de escolaridad, Ajuchitlan con 6.69 y ld Cabecera Municipal
con 6.54; mientras que las delegaciones de Esperanza,/y Ejido Patria cuentan
con el menor grado de escolaridad con 5.11 y 5.19 respéctivamente. o \

'
Grado promedio de escoLa’i‘idad

Santo Rosa Lima
efa Cclorada
Galeras

“
ST
m

,—51-\1:\ (olards]

5.19

Ejido Patria

Cabecera Munic

‘v'

/

Grado promedio de escolaridad

Fuente: SDUOP, 2018, Cnn}aatos del INEGT 2010.

/ : TN

VIVIENDA / N\

-~ \,‘_\ - \(\r&
Se tiene registrado la existencia de 14,485 viviendas en las que habitan un i
promedio de/ 4.3 ocupantes por vivienda. Como indicador general, se tiene que

el 2.29% de;i total de viviendas cuenta con piso de tierra, el 88.04% cuenta con

cemento o firme; el 9.56% su piso es Mosaico, madera u otro recubrimiento, y el "N
X { - ‘ . , . )
restante el 0.12% no especificado, esto indica que la mayoria de la poblacion B ‘\.\
cuenta con piso de cemento o firme. e N
\ N

De las 14,485 viviendas registradas solamente 1,863 viviendas utilizan lena o )
carbon para cycinar de las cuales el 86.10% de estas-viviendas no disponen de

Pagina 26 de 59




12

estufa o fogon; el 12.29% si cuentan con estufa o fogén y el 1.61% no se
encuentra especificado.

Respecto a la disponibilidad de agua, el 38.80% cuenta con -agua-entubada
dentro de la vivienda y el 61.20% cuenta con agua entubada fuera de la
vivienda pero dentro de alguno de su terreno, esto nos indica que aunque la
tuberia se encuentra dentro de propiedad privada aun falta reélizal las
instalaciones pertinentes para realizar las conexiones pertinentes déntro de las
diferentes requerimientos que la vivienda md}que i
v

Dentro de las viviendas que cuentan con acceso al agua entubada el 96.80% su
fuente de abastecimiento es mediante el servicio publico; el 2.26% se abastece
mediante un pozo comunitario; el 0.10% a través de uwy ‘pozo particular; el
0.04% por medio de una pipa; el 0.50 de otra vivienda y eI 0.22% se abastece de
otro lugar. :

Del total de viviendas habitadas el 88.12% dispon(—;,rf de drenaje, sin embargo el

60.92% desalojan en una Red Publica; el 38.83 de,s'éloja en fosa séptica o tanque
séptico; el 0.15% desalojan en una barranca [ ‘grieta y el 0.10% desalojan en" \?_—;‘
algin rio, lago o mar. £ P :j}‘/..,/"/

Se puede observar que la mayoria "d_e la poblacién cuenta con un lugar
apropiado para desalojar, sin embargo el 11.72% no dispone de drenaje y el AN
0.15% no indico donde es su lugar'de desalojo. V&

\

En cuanto a la disponibﬂidad de energia eléctrica el 98.76% disponen de
energia eléctrica, el 1.21% n0/ dlsponen de energia eléctrica y el 0.03% no
especifico, esto nos da un p /yametro bastante amplio para indicar que la gran Ny
mayoria cuenta con energia‘eléctrica, lo cual es un servicio basico. / ;Zﬁ

En cuanto al namero de cuartos del total de viviendas habitadas el 11.23%
cuenta con 1 cuarto; €l 27.08% cuenta con 2 cuartos; el 30.07% cuenta con 3 %
cuartos; el 18.64% cuenta con 4 cuartos; el 8.39% cuanta con 5 cuartos y el
4.55% cuenta con/G o mas cuartos lo cual indica que la mayo'\‘parte de las
viviendas cuentan con 3 cuartos siendo este nimero de cuartos el mas.comun y
utilizado por la ‘sociedad actual. \

F-’\R.:-\ﬁTF‘i-’fS'FICf\S ECONOMICAS DE LA POBLACION

La poblac10n econémicamente activa (PEA) fue de 21,017 habitantes, de los
cua,/Ies 15,171 son hombres y 5,846 son mujeres. lLas delegaciones que \
concentran la mayor poblaciéon econémicamente activa del municipio son la

e -
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Cabecera municipal con 5,931 habitantes, Esperanza con 4,380 habitantes y
Galeras con 3,787 habitantes.

Gréafica: Distribucidén porcentual de la PEA por delegacién.

E Ajuchiflan

B Cabecera Municipal
® Fjido Patria

B Esperanza

m Gaierds

® Pefa Colorada

# Sarta Rosa Lima
Fuente: SDUOP, 2018. Con datos del INEGI 2010.

o activa, el municipio registro un L %}\
s 5,239 son hombres y 15,470 son .

Respecto a la poblacidon econémicamente
total de 20,709 habitantes, de los cualg
mujeres.

Grafica: Distribucién porcentual de la PEA inactiva por delegacion. ' s

B Ajuchitlan
E Cabecera Municipal
= Hjide Patria

B Esperanza

E Galeras

® Pena Coloradd
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Fuente: SDUOP. 2018. Con datos del INEGI 2010.

son mujeres. Las delegaciones que concentran_la mayor
da del municipio son la Cabecera Municipal con 5,654
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w Cabecera Municipal
# Eido Patria
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& Pefa Colorada

® Santa Rosa Lima

Fuente: SDUOP, 2018. Con datos del INEGI 2010.

La poblacion desocupada, que representa a 1a§ personas en edad de trabajar,
que no tenian trabajo pero buscaban trabajo, fue de 1,142 habitantes de los

Esperanza con 191 habitantes y Galerag'con 186 habitantes.
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Se observa que la Region Semidesdierto registra una produccion bruta total de
$7,437,057.00. E1 municipio de Lolon tiene un valor de produccion bruta total
de $4,080,431.00, cifra que representa una aportacion del 2.22% al total de
producciéon bruta total de la/entidad federativa y posiciona al municipio en el
primer lugar a nivel regional, donde aporta el 55% de la producciéon bruta de la
region. Colén registro un fotal de 665 unidades econdémicas.

Gréfica: Valor de 17 produccién bruta por municipio de la region semidesierto.

o
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Fuente: SDUOP, 2018 con cifras de la Calculladura Censal, INEGI, 2014,

Grafica: Unidades econémicas por municipio de la regién Semidesierto.
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Fuente: SDUO\'R{ 2018 don cifras de la Calculadora Censal, INEGI, 2014,
AN

En el Municypio de Colén, las unidades econémicas, el personal ocupado y el
valor de la jproducciéon se distribuyen de la siguiente manera: 388 unidades
econdmicag se ubican en el sector comercio, brindan empleo a 926 personas y

[ iy
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registraron un valor de la produccién bruta de 312,145.00 pesos; el segundo
sector es el de servicios que contd con 187 unidades econdmicas, emplea a 464
personas y su valor de la produccién es de 55,411.00 pesos; el sector de
manufactura es el que aporta la mayor derrama en la produccién bruta del
municipio con 68 unidades econdmicas y una productividad bruta de
3,050,783.00 pesos v emplea a 3,647 personas; otros sectores econdémicos se
componen por 22 unidades econdémicas con 634 personas empleadas y un valor
de produccién bruta de 662,092.00 pesos.

» La vida como valor supremo.

del ciudadano dentro del marco

» La libertad como el respeto a la actuacion
legal para mantener el orden social.

» El interés publico como la primacia del interés general sobre el particular.

» Una relacién incluyente entre el”Municipio y la sociedad en todas sus
dimensiones es fundamental para 14 garantia efectiva de los derechos.

» La participacién ciudadana y Aa corresponsabilidad social que convierte a los

ciudadanos en cooperantes er/la construccion de su propio desarrollo.

» Transparencia en el ejerCicio de la funcion publica, fortaleciendo mecanismos
de rendicion de cuentas
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Hacer de Colén un modelo de municipio seguro, que desde gestionar e impulsar
una educacién de calidad se sienten las bases de un municipio con desarrollo y
competitivo, que mejore la calidad de vida y genere mayores oportunidades de
crecimiento para los habitantes del municipio de Colén y mantenér una
administracién eficiente y transparente. IKste desarrollo integral/sera el
vehiculo para alcanzar un modelo de ciudad equitativa, competitiva, incluyente
en lo social, distributiva en lo econémico, democratica en lo politico,/sostenible y
sustentable en lo ambiental.

VII.1.-MISTION

Hacer de Colén el municipio que privilegia la dignidad y valor de la persona,
potencializando sus capacidades, generando las condiciones de un desarrollo
equitativo y responsable, a través de una Administraciéon humanista,
incluyente, abierta con la actuacién eficaz y/ eficiente de autoridades y
servidores publicos, para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

VII.2.- VISION

Coléon transformado en un Municipio de wvalores, equitativo, ordenado,
dinamico, competitivo y turistico que conserva su identidad y tradiciones, que
promueve el desarrollo econdomico, pyoductivo, social y cultural de sus
localidades, con condiciones de seguriddd, mejor infraestructura, promotor del
cuidado de la naturaleza y la cultura/de la paz, con una sociedad informada,
organizada y participativa.

VII.3.-VALORES
] Honestidad. \}\\\
= Disciplina.
.. Humanismo.
A\ Responsabilidad.
Justicia.
= Transparencia.
= Equidad. B
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VI1.4.- ESTRATEGIA TRANSVERSAL /

Los planes y programas establecidos, han de ser acompanados /por los
componentes estratégicos de transversalizacidon que determinen la diréccidén por
la que se encaminen las acciones especificas que hacen parte de cada uno de los
lineamientos estratégicos propuestos, por lo que es necesario jorientar las
acciones con el fin de dar cumplimiento al Programa de Gobiernd, alcanzar las
metas e impactos esperados y satisfacer las demandas de/la comunidad
identificadas en etapas previas de la formulacién.

o Ltica publica

e Derechos Humanos
e Kquidad de género
e Juventud

e Familia

e Comunidad

e Grupos sociales en situacién de riesgo yAesventaja
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VII.1.- DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

[VIL1.1.- DIAGNOSTICO:

La incidencia de factores estructurales como la pobreza, ex¢lusion, segregacion
social, inseguridad, se ven expuestos a situaciones de /riesgo y desventaja,
circunstancias que obstaculizan el desarrollo y dinamicas familiares,
impidiéndo cumplir con las funciones sociales, como uno de los epicentros de
formacidn, goce, respeto y disfrute de los derechos, divérsidad y responsabilidad A
de los seres humanos.

Un aspecto para la politica de desarrollo humang/y social es que la poblacion -
del Municipio de Colén desarrolle el potendial de los seres humanos, NN
incremente sus oportunidades y goce de liberta \%

Para que existan mas oportunidades lo fundamental es desarrollar las
capacidades humanas, aquello que las persopias puedan hacer o ser en la vida.

En aras de lograr una mayor libertad, las/personas necesitan educacion, salud,
seguridad, vivienda, recreacion y empleg, ademas de estas cuestiones basicas,
hay dimensiones mas complejas, como ¥elacionadas con el sistema politico y la
equidad de género.

Las capacidades mas esenciales parg el desarrollo humano son disfrutar de una
vida larga y saludable, haber sido/educado, acceder a los recursos necesarios
para lograr un nivel de vida digno y poder participar responsablemente en la
vida de comunidad. Sin estas gapacidades, se limita considerablemente la
variedad de opciones disponibles y muchas oportunidades en la vida
permanecen inaccesibles.

VIL.1.2.- OBJETIVO:

sék*vicios y habitat sgstenible, para garantizar el goce efectivo de estos derechos
en los y las habitantes de Colon. Mejorar las condiciones de salud para el mejor
integral, la calidad de vida de la poblaciéon y el medio para
le las c/@ndue%as;ggﬁisociales.

s
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1. Desarrollo
Humano y
Social

1.1 Participacién
Social

1.1.1 Generacion de proyectos estratégicos
para el desarrollo social

1.1.2 Impulsar y apoyar a grupos en situacién
de riesgo y desventaja B

1.1.3 Reconocer a los ciudadanos
comprometidos y promotores del/cambio en los
diversos Ambitos

1.1.4 Intensificar programas y eventos
culturales, deportivos, cificos, educativos y
sociales

1.1.5 Fomentar el usg/de los espacios publicos
con convocatorias/y actividades abiertas,
integrando a la sptiedad colonense.

1.1.6 Gestiopar, estimular, capacitar y apoyar
a las y log/ciudadanos para establecer lazos de
académicos, culturales y de

1.¥.7 Gestién, promocion e implementacién de
atrimonios colectivos

1.1.8 Fomento al desarrollo de actividades

Infraestructura

y
gobernabilidad

artisticas
1.21  Promocién de la  construccién,
rehabilitacion y mejoramiento del

equipamiento educativo s

1.2.2 Regularizaciéon de los asén-ﬁa‘mientos
humanos o

1.2.3 Generacion de subsidios para una vida

saludable y acceso a vivienda digna.

1.2.4 Implementacion de acciones para el
mejoramiento de la vivienda

Pagina 35 de 59




E]es 'Re'_(:f(.).—il

1.3 Por una
vida
socialmente
saludable

~ Linea de Accién |

1.3.1 Prevencién de los miesgos en salud y del
medio ambiente i

1.3.2 Promocién de ld/participacién ciudadana
en la salud

¢

1.3.3 Ejecucién de/ canalizaciones y estimulos
para tratamientg en materia de adicciones

1.3.4 Prevencion del embarazo en adolescentes,
sexualidad fesponsable

1.3.5 Fortdlecimiento de los recursos humanos,
fisicos ¥ tecnoldgicos del drea encargada de la
salud

1.3%}@5&611 de la aplicaciéon y desarrollo de

te¢nologias de informacion en la salud

3.7 Fortalecimiento de la  wigilancia
epidemiolégica municipal para mitigar los
riesgos de salud publica

1.3.8 Gestion y apoyo institucional a la salud
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Lmr*a de Acci n

cercana aI c1udadan0

2.1.6 Implementacién de Gobiergzél linea

2.1.7 Planeacién y fortalecimiento
institucional de la Secretaria de Seguridad
Publica.

2.2
Infraestructura
para la
participacio
social

2.2.1 Fortalecimienfo de la infraestructura

para la segurid

2.2.2 Promocgion y atencién de la convivencia
familiar y”aplicacion de la Ley en materia
de infapcia y adolescencia

2.23 Vigilancia, regulacién, control y
ministracion del espacio ptblico

2.2.4 Sistematizacion para el monitoreo,
control y administracion de la publicidad
exterior visual

285 Administracién y vigilancia,
mantenimiento y adquisicion de espacios

publicos

2.2.6 Atencion psicosocial y medidas de
proteccion transitoria a la poblacién victima
de violencia

2.8
Infraestructura
para la
convivencia
social y cultural

2.3.1 Promocidn, prevencion e
implementacién de acciones en favor de la
seguridad social

2.3.2 Gestion de la politica puablica de
juventud y participacion de ésta

2.3.3 Fomento al rescate y recuperacion
social de los barrios v colonias.

2.3.4 Impulso a programas de colaboracmn
con grupos migrantes.

\_\-._\-
o o ;
2.3.5 Promocion y apoyo al deporte) social
comunitario.
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2.3.6 Promocion y gestiop del acceso de los
ciudadanos a las redés de comunicacién
digital.

2.4 Impulsando
la educacion con
obras y
estrategias
claras.

2.4.1 Apoyo a ins?"éciones educativas.

2.4.2 Gestidon y consolidacion de campus
universitaryo en el Municipio.

romover la vinculaciéon entre
instituciones educativas, administracién
publica y el sector productivo.

2.5 Derechos
Humanos

258.1 Promover un gobierno incluyente,
bierto y participativo respetuoso de los
derechos humanos con vision de género,
cuidadoso y atento de la poblacién en riesgo
y desventaja, promotor de paz, justicia y
seguridad

2.5.2 Promociéon, prevencion, proteccion,
cumplimiento y fortalecimiento de los
derechos humanos.

2.5.3 Elaboraciéon de estrategias para el
reconocimiento de los derechos humanos

2.5.4 Adopcidon y fortalecimiento de politicas
acertadas para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de mujeres y
ninas

2.5.5 Reconocimiento de los derechos y
cultura de los pueblos indigenas.

2.5.6 Promocién del nucleo familiar con
valores para garantizar el respeto a los
derechos humanos y una cultura de paz

2.5.7 Garantizar la inclusion y participacion

de los ninos, ninas, adolescentes y jovenes
L

™
N
™~
\"\
s
- T

Péagina 40 de 59

%

™~




VII.2.- SEGURIDAD, JUSTICIA Y RESPETO A LOS 7
DERECHOS HUMANOS

[VIL2.1.-DIAGNOSTICO : Py
/
/!

Las estrategias implementadas en los Gltimos afnos en el Municipio de Colon;

han generado una mejor convivencia social conforme a la norma juridica,

respetando los derechos humanos, forjando una cultura de paz en la que

predominan los valores. 3

Con el afan de conocer la percepcion de la poblacién respecto de la seguridad en
las distintas localidades del municipio, la Secretaria de Seguridad Publica,
_Policia Preventiva y Transito Municipal en Coordinacton con el area de = ™
Psicologia y Prevencion Social de la Violencia y la Delinctiencia, realizé en una
primera etapa, una encuesta en 22 localidades y la cAbecera municipal, que
arrojo la percepcion del 60% de ciudadanos que se sie)nten seguros, el 15% muy
seguros, el 15% poco seguros y el 10% restante se/abstuvo, sin embargo, el
100% de los encuestados demandé mas ?
presencia policial en sus respectivas f/ AREA OPERATIVA N
localidades. / '}
<

El 100% del personal de la Secretaria de /’1
‘Seguridad Publica, Policia Preventiva y / mm
Transito Municipal ha sido capacitado y / I
evaluado en el conjunto de Reglas y/

Procesos que comprenden la Carreya

Policial, en apego a lo establecido en/el
articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi/como
en el articulo 88 de la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

En la misma tendencia podemog afirmar concretamente que en el Municipio de
Colén, los delitos de alto impacto no tienen presencia activa ni registre_explicito
en nuestra municipalidad. Sé han implementado dispositivos de vigilancia; en
escuelas de los diferentes miveles, eventos de concurrencia general, tlang%us
peregrinaciones, cabalgaj;as, cortejos funebres, eventos depOI‘thOS, culturales y .
recreativos, no menos importante es mencionar los dispositivos anuales
implementados con motivo de las fiestas decembrinas y de Semana Santa.

La tendencia en accidentes de trdnsito, se ha mantenido en equilibrio
moderado con tendencia a la baja, gracias a los dispositivos de alcoholimetria
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implementados en carreteras y zonas urbanas del xnh iC]
influencia de alecohol ha sido el principal factor.

En el dltimo trienio, el salario de los elementos de policia se ;)rm
incrementd en un 34.46%, lo que ha significado un avance importan
estimulo a los oficiales y sus familias.

Este eje es transversal para la administracién publica, pretende garantizar la
seguridad de la ciudadania mediante el equipamiento técnido, material, 1
capacitaciéon y profesionalizacién constante de los oficiales /de Seguridad \
Puablica, asi como la efectiva atencidon ciudadana por parte los servidores

publicos en un ambiente de respeto efectivo a los derechos humanos,
priorizando temas como: derechos humanos, equidad de género y resolucion
alternativas de conflictos en una cultura de paz entre los gobernados.

VI1.2.2.-OBJETIVO

Garantizar a la poblacién los derechos humanos fundamentales de seguridad,
legalidad, convivencia, cultura, recreacién y deporte, soportados en la familia
como formador primario del ser humano, con la participacién y
corresponsabilidad institucional, para que Colon sea un Municipio seguro que \\%3
respeta, protege y disfruta la vida como valor

Hjes Rector Estrategia Ll . Linea de Accion |

i 3 . N

2.1.7 Implementacion de mecanismos de | '57{
control para la integridad y
profesionalizacién de la Secretaria de

;‘;}/e_guridad Publica
'2.1.2 Formulacién e implementacién de la
2. Seguridad, /| politica publica municipal de seguridad y
Justicia y /| convivencia “#cuido mi persona, cuido
Respeto a los 2.1 i Colén” [
Derechos Gobernabﬂi ad 2
Humanos 2.1.3 Colaboracion y apoyo logisticg X"f A

interinstitucional a los organismos de|

seguridad y justicia

2.1.4 Implementaciéon de programa para la
denuncia ciudadana

w

Y,

, §
2.1.5 Sistematizacién local de justicia o
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VII.3.- MUNICIPIO SOSTENIBLE Y CON

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO\ /

[VI1.3.1.- DIAGNOSTICO )

\

El Desarrollo Urbano en la zona Metropolitana de Querétaro, p ncipalmen\oe__\
en los municipios de Querétaro, Corregidora y El Marques/ ha tenido un ™.
crecimiento acelerado en las ltimas dos décadas, los factores han sido variados
pero los principales han sido originados por el impulso a la gconomia industrial

v de servicios, por la posicién estratégica que guarda la Ciudad de Querétaro
con el bajio y el Norte del Pais. Sin embargo no podemcg/dijar atras el impacto
que éste ha tenido en los municipios colindantes como Lolén.

El Aeropuerto v su zona de influencia lo han posicionado en un punto
estratégico con la Zona Metropolitana, al grado/de considerar una posibilidad
incorporarlo como el quinto municipio que formeé parte de ésta. Situacion que le
otorga un sin ntimero de 4reas de oportunidad que pueden impulsarlo como
municipio en vias de Metropolizacion.

Es por ello, que Colén exige una estruc (ra sélida y robusta que concentre y
dirige las acciones de la Admmlstragf:l Pablica que prevean a futuro el
impacto de su desarrollo, pero que ,él mismo tiempo administre la gestion
publica, colaborando entre si para Aar mejores resultados a su poblacién y
articulando las actividades de ordgnamlento al cuidado del medio ambiente.
Considerando el crecimiento del 'Municipio se prevé la creacién de nuevas
delegaciones municipales.

=

Es necesario que las localidadés rurales y urbanas cuenten con una mejora de
infraestructura basica, asi co"mo la modernizacién de la conectividad vial y de
los equipamientos que lag rodean, realizando un proceso de planeacion
estratégica de la obra pﬁblica que garantice el acceso a las redes y servicios
publicos a la poblacién para mejorar las condiciones de vida de los ciudadano
para la correcta obseryanma y prevision del control de los asentamiento
humanos /

/

Con criterios de congrﬁencia en materia de desarrollo regional, que incentive 1
produccién de bienes y servicios que, a través del nivel de ingreso de sus
habitantes refleje los indices de calidad de vida de la poblacién dando impulso a
la inversién en el territorio municipal, en la produccion de alimentos,
ganaderia, industria y servicios fortaleciendo las acciones en turismo y
promocién municipal que al dia de hoy se han realizado para el adecuado
aprovechamiento, crecimiento y manejo del capital humano, econdémico y
natural en Colon.
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)

Estrategia | : :  Linea de Accién |

2.5.8 Implementacion de mecanismos
alternativos de resolucién de conflictos,
conciliacion y mediacion para fomentar una
cultura de paz.
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\VIL3.2.-OBJETIVO

Territorio que privilegie la vida, el medio ambiente, la equidad, la participacién
social coordinada y la planeacién para el desarrollo sostenible del Municipio

SrR e LineadeAcm
Elaboracion y  gestiéon de
programas de emprendimiento para
el fortalecimiento del desarrollo
| regional

3.1.2 Elaboraciéon de estrategias de
empleo, habilitacion e insercion

laboral. ™
3.1.3 Capacitacion para el & 2
emprendimiento con enfoque de

/ género !
/’ 3.1.4 Desarrollo de ciencia, tecnologia "‘\\J’
/ e 1nnovacion, para el desarrollo N
’ regional
3.1.5 Establecer un programa de
empleo para dotar de oportunidades
5 Whiidoinio formales y capacita-cién para grupos ‘?;:
sostenible y con en r1esg(3 J desvelqutaja };
infraestructura 3.1 Desarrollo 3.1.6 Bormu!ac}on ael P !a? de ”‘\'\it&
— : SavidEiie Desarrollo turistico del Municipio. \\
dasiwrdils 3.1.7 Kstimulos a la poblaciéon e
implementacién de nuevas
tecnologias para  elevar la

productividad del sector agropecuario
3.1.8 Creacion de los Consejos:
empresarial, econémico y turistico
3.1.9 Promocién, fortalecimiento y
apoyo diverso a proyectos productivos
3.1.10 Organizacién en la sociedad a
través de la construccién de cadenas
productivas y figuras de asociacién
asi como el apoyo de servicios de
capacitacion y asesoria técnica que
permita la profesionalizacion,
fortalecimiento de loS=sistemas y la
vinculaciéon con los programas del
sector ™ o’
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Bstmtenal 0
3.2.1 Gestién

transporte turistico

3.2.2 Tmplementacién la politica

publica de cooperacion nacional e

internacional  para  gestion  de

recuysos e inversiones

_ Eje Rector

Promociéon y consolidacion a
Cglon como escenario de eventos,
férias, congresos y convenciones
acionales e internacionales, como | ..

destino turistico e inversion @

3.2 .
ilssastrtetos 3.2.4  Promocién de  corredores et
para el servici gastronoémicos y artesanales \ |

publico, el 3.2.5 Promocién de mercados del

sector agropecuario

forr_entot‘ 'ist.’,ico 3.2.6 Planeacién de estrategias de
del Mugicipio sanidad, operacién y mantenimiento
en pro del adecuado manejo vy v

bienestar animal

3.2.7 Fomento del turismo religioso a
través de la difusion y fomento de las
tradiciones, para generar desarrollo
econdmico

3.2.8 Incentivar la capacitacion y
formacion de los ciudadanos para la
mejor atencion de los visitantes

3.3.1 Elaboraciéon y fortalecimiento | .

del Plan de Accién Climéatica \
Municipal para desarrollar acciones (

3.3 Cambio puntuales que permitan al Municipio
climético mitigar y adaptarse a los efectos del
cambio climético

3.3.2 Elaboracién  del~Inventario
\ Municipal de Emisiones y

- | actualizacion periddica para

=
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comprender los problemas
ambientales y supervisar el progreso
hacia su resolucién

3.3.3 Adhesiéon a la Red Global de
Gobiernos Locales por la
Sustentabilidad

3.3.4 Elaboracion del Programa
Municipal para la Prevencién vy
Gestion Integral de Residuos Sélidos
Urbanos

3.3.5 Impulso a la forestacién,
reforestacion y creacién cinturones

verdes //j

3.3.6 Elaboracién del Inventario
Forestal y de Suelos

3.3.7 Configuracion de estrategias
para conservar y mejorar la superficie

/3.8 Fomento y aprovechamiento
sustentable del agua y energia para
propiciar su uso y manejo sustentable

3.3.9 Gestion sostenible de bosques
colonenses para su aprovechamiento
sustentable

3.3.10 Adopcion y promocion de
medidas urgentes contra caza furtiva
y el trafico de especies silvestres

3.3.11 Creacidon, fomento y promociéon
de estrategias de adaptaciéon al
cambio  climatico mediante la
mitigacion de los impactos
ambientales y otorgar incentivos a la
adopcion de energia solar, techos
verdes y sustitucion de  focos
incandescentes por tecnologia LED y
fomento a la educacion ambiental en
la sociedad

3.4 Ordenamiento
ecologico

3.4.1 Seguimiento del Pro\g_i"gma de
Ordenamiento Ecolégico Local

™~

’ A R ~
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Estrategia |

través de acciones,
proyectos/ y programas establecidos
bajo critg¢rios de sustentabilidad

3.4.3 Impulso a la Agenda Ambiental
Sostenible para la planeacion del
desarfollo, sin descuidar la vertiente
social y econémica

3.4. Fortalecimiento del Marco
Normativo para la  regulacién
E¢olbgica

3.4.5 Gestibn de los Decretos

f}nunicipales de proteccién ambiental

|y las bases normativas para la
gestion  sustentable de areas
naturales del municipio
especialmente el "Pinal del
Zamorano"

3.4.6 Participacién en la elaboracion
interinstitucional del Plan de rescate

y salvaguarda del Patrimonio Natural '
el |

para asegurar la salvaguardia,
desarrollo y la wvalorizacion del
patrimonio cultural inmaterial

presente en el territorio municipal

3.4.7 Regulacion de las Actividades
Extractivas

3.4.8 Fortalecimiento de la
participacion ciudadana en materia
ambiental, mediante la prevencion
dando valor "#Cuido Colén"

3.4.9 Simplificacion de tramites y

servicios para el proceso de
evaluacion vy control del medio
ambiente

3.5 Planeacién del
desarrollo urbano
inclusivo,
participativo y
seguro

3.5.1 Elaboraciéon de una propuesta
de planeacién integral y
multidisciplinaria con visién de
municipio en Metropolizacién, basada
en el modelo de ciudad compacta y el

7 o ——
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_ BjeRector  Estrategia _ Lineade Accion

e |

respeto al Derecho a la Ciudad,
incluyendo la participacion ciudadana

3.5.2 Elaboracion, actualizacién vy
evaluacion de los Instrumentos de
Planeacion Urbana para promover la
planeacion, regulacién, adquisicién
del suelo, control, gestion,
financiamiento v fom; to al
desarrollo urbano 3

3.5.3 Promocién de la mejora en la ’“’p*\
imagen urbana del/ Municipio \{‘* .
dignificando viviendas/y su entorno
en las localidades/y la cabecera
municipal con participacion de la
ciudadania, en /la que el gobierno
municipal apgrtara insumos y la
poblacion la hano de obra.

3.5.4 Reduperacion del valor histérico,
ico y cultural de la cabecera
municipal y localidades a través de la
restauracion, mantenimiento y
ejoramiento de la estructura,
magen urbana y optimizacion de los
usos de suelo.

3.5.5 Planeaciéon de las vias de
comunicacion y otras obras de
infraestructura urbana, va que
extienden el cambio, activan la
circulacion e influyen en la
produccidon y la generacién de la
riqueza

3.5.6 Difusién y promocion del uso de
la bicicleta como un medio de
/ transporte seguro y Sustent(ableu_‘:

i1
i




. Betratepia e o 0 Tinea de Accioh

_ Eje Rector |
3.5.7 Promocién de una cultura vial y
peatonal respetuosa, responsgble y
tolerante que incluya didas
formativas.

3.5.8 Gestion de la incorpgracion de la
superficie municipal Colén a la
Zona Metropolitana Querétaro

la creacion del
Instituto Municipal de Planeaciéon de
Colén para el estudio y gestion de los
procesos del desarrollo urbano e

3.5.10 limitacion de Aareas vy |
perimetyos de conservaciéon para la ‘

gestion del territorio

3.56/11 Gestion del Sistema de '\ .
Informacion Geografica Municipal
Aﬁ.l Gestién del crecimiento urbano -

ordenado y respetuoso de la (\
naturaleza, que incluya los procesos

de planeacidn, ejecuciéon, evaluacién y \-\

control s

3.6.2 Simplificacion de tramites y \
servicios para el proceso de
evaluacion y control del desarrollo
urbano

Administracion y :
trol del 3.6.3 Profesionalizacion y
desdrrollo urbano | capacitacion del personal para la
mejorar de la gestidon urbana

3.6.4  Georreferenciacion de los
tramites atendidos en Sistemas de
Informacién Geografica obteniendo
un control y una referencia visual de

3,

la poblacién atendida .\

Ny
3.6.5 Creacién y consolida¢ion del
\ marco normativo en materia urbana
oy
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3.6.6  Vinculacion con/ grupos y
gremios sociales para €l seguimiento
de los procesos de planeacion y
desarrollo urbang

nfraestructura
para el desarrollo

3.7.1 Planeagién participativa entre
sociedad, ofganizaciones y gobierno
para la elaboracion de los programas
de obrg, y garantizar la aplicacion de
cursos en las localidades de
or rezago, con obras de calidad y
cialmente factibles

/

3.7.2 Ampliacién de la cobertura y
mantenimiento de la existente en el
servicio de energia eléctrica
alumbrado pablico dotando a los
ciudadanos de calles alumbradas y
seguras

Y

3.7.3 Gestion, promocién y ampliacién
del servicio de tratamiento y
disposicién de aguas residuales (redes
de drenaje y plantas de tratamiento)
Amphar la cobertura en el servicio de
drenaje

3.7.4 Promocién y gestion de la
cobertura del suministro de agua
potable considerando el agua como
vital liquido para la vida

| 3.7.5 Cobertura total. en techado de

plazas civicas y/o céﬁ-‘e\l@ de usos
multiples en las

educativas del Municipio -,

imstituciones |\

rehabilitacién de caminos de acceso a
las localidades del Municipio

3.7.6 Gestion, ejecucion, ||
modernizacién, mantenimiento vy |-

3.7.7 Gestion y ejecucién de obras de

construccidon y recubrimiento de calles
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3.7.8 Construccion de infraestructura
para la Dignificacién de log servicios
de salud bajo responsapilidad del
Municipio

3.7.9 Construccion, méjoramiento y

iento, mejoramiento,
y  edificacion  de
institucional y areas de
Gblico para garantizar el
sano aprovechamiento

rehabilitacion y
maptenimiento de obras de
raestructura cultural, deportiva y
e esparcimiento
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VI1.4.- BUEN GOBIERNO TRANSPARENTE

FE1 rumbo de este Municipio es estar mas cerca de la gente, es estar juntos el
gobierno y los ciudadanos, es evitar la soberbia de los servidores piuiblicos y
brindar una atencion de calidez. Buen gobierno es transparentar, evaluar y
comunicar las acciones de gobierno, para que el ciudadano esté enterado en que
se aplican los recursos publicos a fin de generar confianza sobre el uso y
destino.

VIl2.1-DIAGNOSTICO B

Un gobierno humano, abierto y transparente, de rendicién de cuertas,
juridicamente ordenado, con simplificacion administrativa, mejora re ulatoria, A~
finanzas municipales sanas y sin corrupcion, son las bases del p}"(y%cto ético =
politico de este Plan Municipal de Desarrollo, es éste el instrumento que dotara T
de coherencia y articulacion a los diferentes programas municipales.
Construyendo una organizaciéon municipal moderna e }rﬁgfa;dora, eficiente y \\Q)
eficaz al servicio de la gente, adaptando y optimizando la capacidad
institucional del municipio a las necesidades de la‘ciudadania y a los retos de

su sostenibilidad administrativa, que integre el iuevo modelo de operacion por

procesos con la estructura organizacional, inmenso potencial del talento ( o7
. . y ™
humano como garante y esencia de la calidad del servicio. NN
< N
. .2 ” . . . . i ——lair
Mejorando la gestiéon publica, profesionalizando a los servidores publicos, \“\i\‘-\\
valorando su vocaciéon de servicio erla busqueda de excelencia, integridad, la \

toma de decisiones fundamentada/en informacién estratégica y comunicacion
publica para el manejo transparénte de los recursos, fortaleciendo el sentido de
lo pablico para la configupacion de un marco institucional pertinente.
Dinamizando la participacion ciudadana mediante procesos de pedagogia
social, comunicacion, demécracia y de renovaciéon de practicas ciudadanas para
lograr el desarrollo de fompetencias en el marco de una cultura politica con

conciencia social de cofresponsabilidad con el desarrollo municipal. - Q
. . -.‘_“‘ Y Lf
La implementacion de un Gobierno Abierto, se sustenta en un. modelo de
gestidn publica/ colaborativa entre gobierno y sociedad basady. en la o
transparencia,/la rendicién de cuentas, el uso y reutilizaciéon de datos abiert )
R ——————

los ciudadanos como la modificacién y actualizacion del marco normativo
municip,él para adecuarlos a las nuevas exigencias de la realidad y lograr d
Municipio orden juridico.
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Es imperativo seguir implementando programas de mejora lag finanzas
municipales, incremento, mejoramiento, sana administracién/y regularizacién
del patrimonio y activos municipales, con mecanismos financieros vy
recaudatorios para su fortalecimiento y mejora de su capacidad de accion.

“El momento de tu comunidad” serd el programa que fortalecera la
transparencia y eficiencia, permitiendo el contacto ¢on los ciudadanos y sus
problematicas, facilitando la interrelacién y la récepcion de solicitudes de
interés general y particular en garantia de los dérechos de la ciudadania asi
como atender con oportunidad las demandas/ciudadanas, aumentando la
eficacia gubernamental y estrechando la relacion de la administraciéon
municipal con el ciudadano al acercar de fo¥ma estratégica las herramientas
institucionales a cada comunidad, generando confianza y visibilidad de la
administracién municipal.

VII.2.2.-OBJETIVO

Fortalecer la confianza de los ciudadanos a la administracién municipal a
través de un modelo de Gobiern6 humano, transparente, inclusivo, cercano,
abierto, eficiente y eficaz/ sin corrupcion y servidores publicos
profesionalizados, que reperéutan en la calidad de vida de los ciudadanos y
en su percepcion de lag’ instituciones publicas, integrando el inmenso
potencial del talento mano como garante y esencia de la calidad del

servicio.

Eje Rector | _ Hstrategia :

Linea de Accion |

4.1.1 Mejoramiento de la hacienda
publica.

4.1.2 Incremento de 1ingresos de
gestion.

4.1.3 Control, legalizacion y

4.1 . ;-
/ . aprovechamiento econdmico del
4. Buen Fortalecimiento y . . N
) oy o espacio publico y formalizacion de la
(Fobierno modernizacion de o 0 Y
= actividad econdémica y el empleo.
ransparente las finanzas e g
sitblicas 414 Uso eficiente, raciorral 'y
- transparente de los recursos
municipales : )
financieros.
4.1.5 Finanzas evaluadas y
calificadas.

4.1.6 Actualizacidon permanente de las
Tecnologias de la informaciéon y

s T
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comunlccio ’).

4.2 Modernizacion
e innovacion

4.2.1 Planfacién y fortalecimiento
institucional de las Secrétarias de la
Administraciéon Puabli Municipal,
organismos esconcentrados,
descentralizados y/de la Unidad de
Transparencia.

4.2.2  Ampliacidn,
regularizagion y modernizacion del

mantenimiento,

Contratacion, administracion,

a la ciudadania

4.2.4 Implementacién de sistemas y
modelos organizacionales.

4.2.5 Contratacion,
bienes, servicios e Insumos para el
fortalecimiento institucional.

adquisicion  de

4.2.6 Transversalizacion del enfoque
de género de
Administracion Municipal a través de
formacion de servidores
publicas

al interior la

la en
politicas e

sensibles al género.

4.2.7 Seguimiento y andlisis de la
politica publica.

4.2.8 Seguimiento, evaluacién vy
diagnostico para la identificacion de
los potenciales beneficiarios de los

programas sociales.

4.2.9 Gestion de cooperacion estat
nacional e internacional para la
evaluacion de programas estratégico

del municipio.

™~

ko

L
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LBl
4.2.10 Pro
tematica y  sectorial’ para /la
elaboracion de boletin&gs de politicas

plblicas de la / administracion

. Tje Rector =

ducciéon de

municipal.

4.2.11 Diseno
herramientas
difusién y
acciones de’la administracion publica

y planeacion de
y medios para la
comunicaciéon de las

4.2.12 Gestion, apoyo, (/ ik:%“
implementacién y evaluacion de la \\/ —
Agehda para el Desarrollo Municipal. "

2 13 Gestion, apoyo, QJ

implementaciéon y evaluacion de la
Agenda Ciudadana

4.2.14 Gestion, apoyo,
implementacién y evaluacion de la L ‘%&
Agenda 2030 5
g QEX\
4.2.15 Apoyo institucional para la ‘T\_:b
generacion de nuevos indicadores de \

municipio metropolitano.

4.2.16 Seguimiento y evaluacién al_
Plan Municipal de Desarrollo 2018 —
2021.

4.2.17 Profesionalizacion,
actualizaciéon y  adecuacion  del
Archivo Histdérico Municipal.

4.2.18 Suscripcion de convenios con //!
gobierno municipal, estatal, federal e
instituciones a fin de dar mayor
/ impulso al desarrollo munieipal.

[ °-..,,:,3“; .
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capacitacion, implem v
ejecucion  de  Simplificacion  de
tramites y servicios de las Secretarias
de la  Administracién  Publica

Municipal.

4.3 Gobferno
compégtitivo y

4.3.1 Reglamentacion en materia de
transparencia y atceso a la
informacion publica.

/
4.3.2 ElabBoracion, publicacion,
difusion seguimiento de los

Informes pleriédicos de gobierno.

4.3.3 Establecimiento de estrategias
para dgtar de recursos necesarios que
garapticen la transparencia y acceso
a la/informacion

/3.4 Establecimiento de mecanismos
de coordinacién con la instancia
estatal y/o federal competentes en
materia de transparencia y acceso a
la informacion publica.

4.3.5  Fortalescimiento del Aarea
encargada de transparentar la
informaciéon publica

4.3.6 Difusion y atencion constante
de la informacién gubernamental a la

sociedad a través de medios locales.|

R

et

impresos y electrénicos. ™ _ f’
4.3.7 Administracidén, actualizacion y T\
.

conservacion del inventario de bienes
muebles e inmuebles propiedad

municipal.
4.3.8 Fortalecimiento de la
transparencia y ~ probidad

administrativa, pactos y alianzas
internacionales para la agenda de la
ética publica-privada.

. recursos financieros

4.3.9 Promocion del\"‘\ugo - eficiente, \
racional y transparente. ‘de los

e =
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14.3.10

Promocion, difusion
1mplemeyéc1on de las jornadas de

atencidén/ciudadana

e

4.4 Participacion
dinamica
desarrollo

organizacignal en

la adminystracion

4.4.1 / Gestién e 1mpulso de
estrategias de cultura politica y de
participacion social

/4.2 Gestion de la Agenda Publica
para la Gobernabilidad

4.4.3 Participacién ciudadana y
control social de los servicios publicos.

4.4.4 Disefio y desarrollo de medios,
campanas, eventos y espacios de
dialogo con las comunidades.

4.45 Fortalecimiento estratégico de
la Planeacion Social.

4.4.6 Fomento a la participacion de
los servidores publicos en eventos
culturales, deportivos, clvicos,
sociales y de mejora del entorno

4.4.7 Institucionalizacion de la
perspectiva de género en las politicas
publicas

4.5 Conectividad e
innovacion para la
implementacion
del gobierno en
linea

4.5.1 Adopcion de estrategias de,
comunicacién eficientes mediante la
utilizacién de las nuevas tecnologias.

soluciones

de la

4.5.2 Implementacion de
integrales en tecnologias
informacién y comunicacion.

4.5.3 Generacion de contenidos para
la  participacion, transaccion e
interaccion entre el gobierno y la
ciudadania.

4.5.4 Intervencion n dotacion
tecnolégica 'y conectividad  en
instituciones publicas del Muh\%gipio.

.h \

i
=
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~ Linea de Accion |

0 EjpReotort

4.6 Modelo

Anticorrupciéon

4.6.1 Impulso a la transparencia y
Rendicién de Cuentas.

4.6.2 Fortalecimiento de la
Fiscalizacion v Control Interno.

4.6.3 Profesionalizacion de los
Servidores Publicos.

4.6.4 Implementacion de un chéno
Abierto.




VIII.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Colén
(COPLADEM), las &reas de Planeacién, Informacién y Evaluacion de la
estructura Municipal, asi como la Secretaria Técnica y la Secretaria de la
Contraloria en coordinacion, seran las responsables de llevar a cabo la
evaluacién y el seguimiento de este Plan; entre otras funciones, seran las
instancias del comportamiento de los indicadores’ que serviran de base para la
medicién de los alcances del Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021 “El
momento de la Gente, el momento de Colén”, en concordancia con la Agenda
para el Desarrollo Municipal, la Agenda 2030/y la Agenda Ciudadana, sera el
instrumento que permita a la Administracién Municipal mejorar las
condiciones de vida de la poblacién, promoviendo el desarrollo integral y
sostenible de Colén con acciones que incentjfven la economia y el bienestar de
las familias con una visién de Municipio en yias de metropolizacién.

/

/ -
Se elaboraran indicadores de gestion y seguimiento de cada una de las

estrategias que conforman este plan, a fin/ de orientar los programas y acciones
del gobierno municipal. Adicionalmente/ de manera semestral, las areas de la
administracion entregaran reportes f;é] avance y logro de resultados al
Ayuntamiento, con el objetivo de medir la eficiencia y cumplimiento de las
lineas de accion de este Plan.

Este instrumento se construyd con la activa participacién y aportacion de las
areas de la administraciéon municipal, conforme a la estructura vigente en el
Reglamento de Organizacion de /la Administracion Ptublica Municipal en
congruencia con las obligaciones s¢naladas en la legislacion estatal y federal.

La participacion social en el seguimiento del Plan, se hara a partir del trabajo
de los sectores organizados y cénsejos ciudadanos, asi como los beneficiarios
directos de cada una de lag obras, acciones y servicios. Para ello, el
COPLADEM realizara sesiongs especificas, a través de sus subcomités y
comisiones; ademas, de ser necesario, se deberian disenar diversos espacios de
expresion y opinion social, donde se aporten elementos del seguimiento y
evaluacion de las acciones del gobierno.

El personal de la adminigf[cracién, debera conocer, planear, instrumentar y
enfocar su accién en los /programas, objetivos y metas que estén bajo su
responsabilidad, segiin s¢ enmarcan en este instrumento y asi fortalecer el
avance en el cumplimierito de la visidon y mision establecidas en este Plan
Municipal de Desarrollq/'2018'2021 “El momento de la Gente, el momento de
Colén.”




Instituto Nacional de Estadistica y Geografica (INEGID).
Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE),
2018.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografica (INEGI), Anuario Geogréfico y
Estadistico de Querétaro, 2018. %\
Instituto Nacional de Estadistica y Geogrifica (INEGI) - Secretaria de Educ uon

Puablica (SEP), Censo de escuelas, maestros y alumnos de educacmn basica y esp
2013. i
Coordinacion  Estatal de Desarrollo Municipal (CEDEM), Enciclopedia de
Municipios, Querétaro, México 2014,

Ley de Dereches y Cultura de los Pueblos v

Querétaro, Articulo 3 fraceion IV y articulo 24).

Comunidades Indigenas del Estadp de




EL SUSCRITO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO., EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME OTORGA EL ARTICULO 47, FRACCION I, IV 'Y V DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, CERTIF I C O QUE EL PRESENTE
DOCUMENTO ES COPIA FIEL Y LEGAL DE SU ORIGINAL CONSISTENTE EN EL ANEXO DEL
ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 DE
COLON, QRO., APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 13 DE
DICIEMBRE DE 2018, DOCUMENTO QUE TUVE A LA VISTA Y VA EN 30 (TREINTA) FOJAS UTILES

POR AMBOS LADOS. DOY FE- A LOS 14 (CATORCE) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO




